ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
OFICINA DE COMERCIALIZACION E INVERSION
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es cansistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entomo de gestidn. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en jos entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comporiamiento sé evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamlento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion divecta y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
publicos [1-5]
Competencias comunes Condactas Valoracion Comentarios para la
asociadas Valoracion actual
y dirsctivas Superior Par Subalterno anterior ratroaiimentacién
60% 20% 20%
Cumple con op an funcién da
objetivos y metas establecidas por la entidad, lns 4 5 5
funciones que le son asignades
Asume por 4 5 5
1 Orientaciéna
resuitados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 44
adad las medidas para 4 4 5
los rieagos.
Realiza todas las pars alcanzar
los objetivos p fos obatécul 4 5 5
que se presants
Total Puntaje del valorador 24 10 1,0
Atiende Y valora las necesidades y peticiones de los 4 5 5
yde en general
Considera las necesidades de los Ususrios al diseflar 'y 5 5
proyecios o servicios.
3 Orientaciénal  [0s aies delos
usuarios de conformidad con &l servicio que ofrace la 4 S 5
cludadano v R 4t
1Emdlmu|dudamlh=&|md
usuario para conocer sus nacesidades ¥ propuosts y 4 5 4
|responde & las mismas.
[Reconoce la iMerdepandencla entre su trabajo y el de 4 5 5
olros
Total Puntaje Evaluador 24 10 1,0
|Proporciona Infermacidn veraz, objolive y basada an 4 5 5
hechos.
Facilta of s con
sus responsabilidades y con el senviclo a cargo de la 4 5 5
entidad en que lsbora.
3 Transparencia & . . 4 ] 5
|Ejecuta funciones con bssé en las nammas y criterios 4 5 5 44
apkcables.
Utiiiza los recursos de la entidad para el dasamolio da 4 5 4
las labores y prestacién del servicio.
Total Puntaje Evaluador 24 0 10
las de respota
y e 4 5 5
ta sw 4 5 5
4 Compromiso con la  [proplas necesidades
organizacién | Apoya a I organizacién n siuaciones dificlies. 4 5 5 44
Demuestra sanido de pertanancia en todas sus 4 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 1,0
Ao ° 4 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y conorota 4 § §
lw Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 alos 4 s 5
|eficacia del equipo. 4.4
Genera un clima posfivo y de segurided en sus 4 5 5
|colaboradores.
|Fomenta la participscién de todos en los que unifica 4 5 5
|esfuerzos hacia objetivos y metas insttucionales.
Total Puntaje Evaluador 24 10 1,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con aclero. 4 4 4
|Establece objetivos claros ¥ concisos, sstructurados y 4 4 5
con las melas
6
Ti lloa o on planes pré
|y facti 4 4 4 42
Busca soluciones & 4 L) 5
[Distribuye el tiempo con eficiencia. 4 5 5
]mmmnmh 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 24 09 09
Elige con oportunidad, entre muchas atemativas, los 4 5 5
proyecios a realizar.
Efectiia camblos compisjos y comprometidos en sus
7 Tﬂﬂl‘.m mom‘:::'wl:ummndi?hmﬁw 4 s 4
|reslizacién. 44
Decide bajo presién. 4 5 5
Decide en situaciones de ala compiejidad o 4 5 5
|incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 24 10 1.0




"Identfica necesidades de formacion y capacitacién y 4 4 5
para satisfacer
“"Permita nivelas de autonomia con el fin de estimular 4 5 5
el desamolio integral del empleado.
“Delega de maner sfectiva sabiendo cuendo 4 5 B
intervenir y cuando no hacerlo.
“Hace uso de las habllidades ¥ recursc de su grupo
Dincdénybasarrollo de trabajo para alcanzsr Iss metas ¥ los estdndares 4 5 5
de Personal fopmehe
regulares de Y “’3
del ¥sabs manef; 4 5 4
hébilmente el bajo desempafio.
Tienen en euenta las opiniones de sus colaboradores. 4 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 4 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 24 10 1.0
Es ! de las cor ficas del
entomo organizacional. 4 S 5
Esta al df I tacimientos o del sector
Conocimlento del |5 cande o oomenies cives colsectory 4 5 5
Entorno Conoce y hace seguimiento a ks polifcas
gubemamentales 4 § 5 4.4
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las poslbies allanzas para cumplir con 4 5 4
|os propésitos organizacionales.
Total Puntsje Evaluador 24 10 1,0
TOTAL 24 10 3
valoracion final I I 4.3 8?.0%]
(| .
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: CLAUDIA BEATRIZ ESGUERRA BARRAGAN
Area en la que se desempefia: OFICINA DE COMERCIALIZACION E INVERSION
Fecha: 29/01/2020
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 95,0%
76,0%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,3 17.4%
PONDERADO 20% 4
NOTA FINAL 93,4%
CONCERTACION 5% 0%
% |
QRorectiln. Spveeced )
JUAN CARLOS SALAZAR GOME, CLAUDIA BEATRIZ ESGUERRA BARRAGAN
Firma del Supervisor Jerdrquico Firma del Gerente Publico.
FECHA: 29/01/2021
VIGENCIA: 2020




